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TEMA 26: Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas a
tiempo parcial, etc. El trabajo de las mujeres, menores y extranjeros. Las
agencias de colocacion sin fines lucrativos. Las empresas de trabajo

temporal.
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0. INTRODUCCION.

El derecho pretende dar soluciéon a los conflictos que plantean las relaciones sociales en cada
momento de la historia humana. El derecho del trabajo se configura, pues, como una
especialidad del derecho que regula las relaciones sociales, individuales y colectivas que se dan
en el trabajo dependiente y por cuenta ajena. En este tema se estudiardn las diferentes
modalidades de contratacidn, el trabajo de mujeres, menores y extranjeros analizando sus
particularidades, a su vez hablaremos de las agencias de colocacién sin fines lucrativos y de las
Empresa de Trabajo Temporal.

Este tema pertenece al bloque de Relaciones Laborales y sus contenidos ayudan a alcanzar el
Resultado de Aprendizaje 3 “Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificdndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.” , los Criterios de Evaluacion asociados son: CE 3.b), CE 3.c), CE 3.e).

1. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Segun Montoya Melgar podemos definir el contrato de trabajo “es aquel por el cual una persona
se obliga a prestar a otra, un servicio personal subordinado y mediante una retribucidn
convenida”.

Estan reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. (En adelante nos referiremos a este con ET).

Los contratos forman parte del Derecho Laboral Privado. En este epigrafe veremos las diferentes
formas de contratacidon laboral que existen tras la Reforma Laboral de 2022 plasmada en el Real
Decreto-Ley 32/2021 y que sintetizamos en la siguiente tabla.

Formacion en alternancia
Obtencion del a practica profesional
Circunstancias de la produccién
Sustitucion

Indefinido ordinario

Fijo- discontinuo

A tiempo parcial comun

Relevo

1.1. CONTRATOS FORMATIVOS.

Los contratos formativos, regulados principalmente en el art. 11 del ET, tienen como objeto la
insercion de jévenes en el mercado laboral mediante la combinacion de formacién y trabajo
remunerado. Existen dos tipos principalmente: el contrato de formacién en alternancia y el
contrato para la obtencién de la practica profesional.

1.1.1. Contrato de formacion en alternancia:

Es aquel contrato donde se alterna la actividad laboral retribuida con formacion, que puede ser
tanto universitaria o de FP (ciclos FP o cursos de FP para el empleo).
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Requisitos: Debe carecer de titulo universitario o de FP, ya que esta alternando los estudios con
este contrato de trabajo. No puede haber trabajado antes en este puesto en la misma empresa
mas de 6 meses.

Duracién: minima de 3 meses y mdxima de 2 afios. Si es inferior a dos afos se puede prorrogar,
siempre que no haya obtenido el titulo asociado al contrato. Puede ser a tiempo parcial. No
podran realizar horas extras salvo fuerza mayor ni horas complementarias. No hay periodo de
prueba en estos contratos.

Periodo de formacion: el primer afio como maximo el 65 % del tiempo se dedica al trabajo
efectivo y como minimo el 35 % de la formacion, y el segundo afio el 85 % al trabajoy el 15 % a
formacidon como minimo. ¢ Cudndo debe realizarse la formacion?: se pactara entre la empresay
el trabajador cuando se realiza la formacidn, pudiendo concretarse en determinados periodos
de tiempo.

Retribucion: si no se fija en el convenio, no podra ser inferior al 60 % y 75 % del salario de su
grupo profesional, y se reducird en funcién del trabajo efectivo. El resultado de aplicar 60 % y 75
% no podrd ser inferior al SMI, (poner cuantia actualizada).

1.1.2. Contrato para la obtencidn de la practica profesional.

Es el contrato cuyo objetivo es realizar un trabajo retribuido que facilite la practica profesional
de una titulacién de FP o universitaria, o bien de un certificado de profesionalidad de la FP para
el empleo, o también ensefianzas artisticas o deportivas.

Requisitos: poseer un titulo de FP o universidad, o certificado de profesionalidad. Realizar el
contrato en los 3 afios siguientes de terminar los estudios. No se puede realizar con quien haya
realizado este tipo de contrato por un afio por la misma titulacion en la misma o distinta
empresa. Tampoco se puede realizar con quien haya sido contratado en la misma empresa
durante mds de 3 meses.

Duracién: minimo 6 meses y maximo 1 afio. La situaciéon de baja laboral, nacimiento de hijo o
hija, riesgo durante el embarazo o lactancia o ser victima de violencia de género, interrumpe la
duracion. El periodo de prueba es de 1 mes para todos estos contratos.

Retribucion: la pactada en convenio para estos contratos, y en su defecto la del grupo profesional
al que pertenezca. El limite que puede fijar el convenio es el salario minimo del contrato para la
formacion en alternancia (el 60 % del salario del grupo profesional SMI).

1.2. CONTRATOS TEMPORALES.

Son aquellos contratos que tienen una fecha de finalizacién. Estan regulados en el art. 15 del
ET, y por el Real Decreto-Ley 32/2021. Existen dos tipos de contratos tras la reforma laboral de
2022, el contrato de circunstancias de la produccién y el contrato de sustitucién de una persona
trabajadora.

1.2.1. Contrato de circunstancias de la produccion:

Objeto y duracién: podran realizarse estos contratos por 3 motivos:

a. Un incremento ocasional IMPREVISIBLE que genere un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se necesita. Su duracién es mdxima de 6 meses,
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pudiendo ampliar el convenio hasta 1 afo. Si es inferior a 6 meses podra tener una
prérroga hasta la duracion maxima.

b. Un incremento ocasional y PREVISIBLE, que tenga una duracidn reducida y delimitada.
Puede haber varios contratos con el maximo de 90 dias al afio, si bien estos contratos no
serdn continuos.

c. Este contrato temporal también se usara para sustituir a trabajadores por las vacaciones,
siendo su duracion la de las vacaciones.

Indemnizacién y recargo: tiene una indemnizacién de 12 dias por afio trabajado.

Los contratos inferiores a 30 dias tienen un recargo para las empresas en la cotizacidn de la
Seguridad Social que para 2025 es de 31,22 euros por contrato (revisar para 2026).
1.2.2. Contrato de sustitucion de la persona trabajadora:

Objeto: sustituir a otro trabajador que tiene reservado el puesto de trabajo por baja laboral,
nacimiento de hijo hija, etc. Completar la jornada reducida de un trabajador o mientras dure el
proceso de seleccion de una vacante.

Duracion e indemnizacion: Si es por sustitucion, hasta que se incorpore el otro trabajador, y
siempre mientras que éste tenga reservado supuesto. En caso de que el trabajador sustituido no
se reincorpore, el sustituto no tiene derecho a consolidar su puesto. Se permite que el sustituto
comience 15 dias antes para formarse en el puesto.

Si es por seleccion de vacante: mientras se realice el proceso de seleccion con un maximo de 3
meses, salvo en las Administraciones Publicas.

No tiene indemnizacion por finalizacion de contrato.

1.2.3. Encadenamiento de contratos temporales.

Cuando un trabajador realiza un encadenamiento de distintos contratos por circunstancias de la
produccidn, llega un momento en el que adquiere la condicidn de fijo en la empresa.

Para ello deben ser contratos, de forma continua o discontinua, durante mds de 18 meses en un
periodo de 24 meses. Los contratos de sustitucion no cuentan para dicho cdlculo.

1.3. CONTRATOS INDEFINIDOS:

Son aquellos contratos que no tienen fecha de finalizacion. Estan regulados por el art. 15 del
ET y el Real Decreto-Ley 32/2021.Tras la reforma laboral, existen dos tipos de contratos
indefinidos, el contrato fijo-discontinuo y el contrato indefinido ordinario.

1.3.1. Contrato indefinido ordinario.

Es el contrato indefinido que puede realizar cualquier empresa con cualquier tipo de trabajador,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Existen unas bonificaciones a las empresas por la contratacién indefinida, las cuales consisten en
una bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi por ejemplo por contratar a
una persona con discapacidad de forma indefinida la bonificacién puede ser entre 4500 € y 6300
€ al afio.
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1.3.2. Contrato fijo-discontinuo.

Se trata de un contrato que alternan periodos de trabajo y de no trabajo, considerando que el
trabajador esta indefinido.

Causas: los dos motivos o trabajos principales para celebrar este contrato son:

a. Trabajos estacionales o de temporada, como por ejemplo los trabajos agricolas de
temporada. Existe la obligacion de llamamiento por el empresario cuando se reanuda la
actividad, y si no fuese llamado se entiende que ha sido despedido. Puede ser
llamamiento por escrito o por medio que deje constancia como por ejemplo por Mail o
WhatsApp, indicando la fecha de incorporacion.

b. Trabajos que no sean estacionales pero que sean intermitentes con periodos de
ejecucioén ciertos (por ejemplo, una profesora contratada en septiembre a junio todos
los afios, es intermitente y tiene un periodo cierto de trabajo).

Hay que tener en cuenta que el tiempo entre un llamamiento y otro computa como antigiiedad.
También puede usarse para prestar servicios en la ejecucion de contratos y por las ETTs con los
trabajos cedidos.

1.4. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

Un contrato a tiempo parcial es aquel en el que el trabajador se compromete a prestar servicios
por un nimero de horas inferior a la jornada completa establecida en la empresa. La normativa
que lo regula principalmente es el este, especificamente el art. 12 ET. Existen dos tipos, el
contrato a tiempo parcial comun, y el contrato de relevo y de jubilacion parcial.

1.4.1. Contrato a tiempo parcial comun.

Tiene por objeto realizar una prestacién en un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afio inferior a las que realiza un trabajador comparable del convenio a tiempo completo.

El contrato a tiempo parcial comun puede ser indefinido o temporal, ya que es lo que mide el
tiempo parcial es que la jornada al dia, a la semana, etc., es menor que a tiempo completo, por
lo que puede estar fijo es la empresa o temporal, pero a tiempo parcial.

La jornada del trabajador a tiempo parcial se registrard dia a dia y se sumara mensualmente,
entregando copia al trabajador junto al recibo de salarios. No se pueden realizar horas
extraordinarias salvo fuerza mayor, pero si horas complementarias.

Caracteristicas de las horas complementarias:

1. Deben pactarse por escrito en el contrato.

2. Solo las pueden pactar los trabajadores cuya jornada anual no sea inferior a 10 horas a
la semana, pudiendo realizarlas tanto los indefinidos como los temporales.

3. Las horas pactadas no seran superiores al 30 % de la jornada contratada, salvo convenio
llegue al 60 %.

4. Ademas, de forma afiadida a las pactadas, las empresas podran ofrecer a los
trabajadores indefinidos horas complementarias voluntarias hasta un 15 % de la jornada,
salvo que el convenio llegue hasta el 30 %.

5. El preaviso del dia y la hora al trabajador sera como una antelacion minima de 3 dias,
salvo convenio ponga uno inferior.

6. Se pagan como horas ordinarias (normales) y cotizan.
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1.4.2. CONTRATO DE RELEVO Y DE JUBILACION PARCIAL

Este contrato se encuentra regulado en el art. 12.6 y 12.7 del ET y por el Real Decreto Ley 5/2013.
La jubilacidn parcial también se encuentra regulada en la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS), especificamente en el art. 215.

Objeto: se contrata un trabajador para darle el relevo a otro que se va a jubilar a tiempo parcial,
para asi completar la jornada que este deja que realizar. Supone dos cambios: un contrato de
jubilacion parcial + un contrato de relevo.

Por un lado, un trabajador a tiempo completo que puede acceder a la pension de jubilacion se
convierte en un contrato a tiempo parcial, y pasa cobrar una jubilacién a tiempo parcial por la
jornada reducida. Su contrato pasa a llamarse de jubilacion parcial. Debe tener una antigiiedad
de al menos 6 aios en la empresa.

Por otro lado, se contrata un nuevo trabajador con un contrato a tiempo parcial por la jornada
que reduce el trabajador que se jubila, aunque puede ser a jornada completa. Con este
trabajador se firma un contrato de relevo.

Jornada y duracion: el trabajador que se jubila reduce su jornada entre un 25 % y un 50 %, y su
salario también se reduce la misma proporcién. Pero si el contrato de relevo es indefinido y a
tiempo completo, la reduccién del trabajador que se jubila puede ser de hasta el 75 %.

La duracion del contrato es hasta que el trabajador relevado se jubile totalmente, si bien puede
ser indefinido.

Indemnizacidn: al finalizar el contrato de relevo, el trabajador recibe una indemnizacién de 12
dias por afio (el convenio puede mejorarla). Si se hace indefinido no la cobra.

2. TRABAJO DE MUJERES, MENORES Y EXTRANJEROS.

El art. 4.2 c del ET establece “El derecho a no ser discriminado directa o indirectamente para el
empleo, o una vez empleados por razon de sexo, estado civil, edad en los limites legales, origen
racial o étnico, religion, ...“

Si a lo largo de este epigrafe veremos todo lo relacionado con el trabajo de mujeres, menores y
extranjeros.

2.1. TRABAJO DE LAS MUJERES.

El trabajo de las mujeres se encuentra regulado por diversas normativas que buscan garantizar
la igualdad y la no discriminacidn en el ambito laboral. Estas normativas, tanto a nivel nacional
como internacional, establecen derechos y deberes tanto para los empleadores como para las
empleadas, con el objetivo de crear un entorno laboral justo y equitativo para todos. Normativa
relevante:

e Constitucidn Espaiiola: El articulo 35 garantiza la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el ambito laboral, incluyendo la retribucion.

e Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: esta Ley
establece el principio de igualdad y no discriminacidn por razén de sexo, asi como
medidas para prevenir y sancionar la discriminacién.

e Real Decreto-Ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion: esta norma
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aborda medidas para reducir la brecha salarial y garantizar la igualdad en el acceso al
empleo, la promocién y la formacién profesional.

e Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro: esta
norma establece la obligacion de las empresas de elaborar y aplicar planes de igualdad
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

e Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres: esta norma
establece medidas para garantizar la transparencia salarial y la igualdad retributiva entre
hombres y mujeres.

e Ley Organica 2/2024, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres: esta ley busca promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
6rganos de toma de decisiones de las empresas.

¢ Normativa internacional: la Unidn Europea y otros organismos internacionales también
cuentan con normativa que promueve la igualdad de género en el ambito laboral, como
la carta de derechos fundamentales de la Unién Europea.

A pesar del principio de igualdad laboral por razén de sexo, la mujer goza de determinados
derechos laborales especificos que mas bien deben ser consideradas medidas de proteccién y
que son:

e Derecho por nacimiento de hijo o hija: Su duracién es de 16 semanas es ampliables por
parto multiple en dos semanas mas (1 por cada uno) por cada hijo/hija a partir del
segundo o con discapacidad. Desde 2021 hombres y mujeres disfrutan de este mismo
permiso. art. 37 del ET y art. 26 de la LPRL.

e Derecho al permiso retribuido por tiempo indispensable para la realizacion de
exdmenes prenatales o técnicas de preparacion al parto.

e Derecho de proteccion en materia de seguridad y salud recogidos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, LPRL.

e La evaluacion de los riesgos laborales debe contemplar los riesgos especificos para
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Si los resultados de la evaluacidn
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud del empresario debera tomar medidas:
1. Cambiar a la trabajadora a otro puesto o funcién, en el que no haya riesgos, previa

consulta con los representantes de los trabajadores.

2. Si dicho cambio de puesto no resultara posible, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d).

3. Quedan prohibidos los trabajos nocturnos y a turnos en las mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia, art. 37 del ET y art. 25 LRPL.

A pesar de toda esta normativa y todas las medidas adoptadas seguimos encontrando que en
Espafia existe una brecha salarial entre hombres y mujeres. Segin un estudio de Plataforma del
Tercer Sector, las mujeres en Espafia ganan, en promedio, un 19,6 % menos que los hombres.
Con respecto a la brecha salarial en cargos directivos en Espafia se situa en el 12,9 % con un
salario medio para directivos de 95.541 € y brutos anuales frente a los 84.647 € de las directivas.

En Espafia, las mujeres ocupan aproximadamente el 30-40 % de los puestos directivos, mientras
que los hombres ocupan el 60-70 % (estudios de Infobae y Expansion).
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2.2. TRABAJO DE MENORES.

En derecho laboral, un menor es aquella persona que no ha alcanzado la mayoria de edad, que
en Espafa se establecen los 18 afos. Sin embargo, la ley permite que menores a partir de los 16
afios puedan trabajar en ciertos casos, como con autorizacién de sus padres o tutores, o si estan
emancipados.

La normativa que regula el trabajo de menores en Espafa se encuentra principalmente en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El art. 6 del ET regula el trabajo de los menores y establece:

1. Se prohibe la admisién al trabajo de los menores de 16 afios.

Los trabajadores menores de 18 afios no podrian realizar trabajos nocturnos ni aquellas
actividades o puestos de trabajo que puedan influir de forma negativa en su salud tal y
como recoge la LPRL.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de 18 afos.

4. Laintervencion de los menores de 16 afios en espectaculos publicos solo se autorizara
en casos excepcionales por la Autoridad Laboral, siempre que no suponga peligro para
la salud ni la formacion. El permiso debera constar por escrito y para actos
determinados.

El art. 34 del ET, regula la jornada laboral y establece medidas especiales para los menores:

1. No serd superior a 8 horas de trabajo efectivo, incluido el periodo para la formacién.

2. Silajornada continua excede de 4,30 horas tiene derecho a un descanso de 30 minutos
como minimo.

3. Eldescanso semanal no serd inferior a 48 horas.

4. Transgresion de estas normas supone incurrir en una infraccion muy grave regulada por
la LISOS, RDL 5/2000.

2.3. TRABAJO DE EXTRANJEROS

Podrdn celebrar un contrato de trabajo dentro del territorio espafol todos los ciudadanos de la
UE sin que se les exija un permiso de trabajo. Accederd en las mismas condiciones que los
espaiioles. Se basa en el principio fundamental de libre circulacion de trabajadores dentro de
la Unién Europea.

La principal normativa que regula el trabajo de extranjeros es la Ley Organica 4/2000 sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social. y El Reglamento de
Extranjeria, RD 557/2011.Para la contratacién de extranjeros no comunitarios y no residentes
en Espaiia se necesitan los siguientes requisitos.

Requisitos para el trabajador:

1.
2.
3.
4.
5.

Debe contar con un permiso de residencia y trabajo valido para trabajar en Espafia.
Estar en una situacion regular.

No tener antecedentes penales en Espafia ni en su pais de origen o residencia.

No estar sujeto a prohibiciones de entrada.

Titulacién o capacitacién necesaria para el desarrollo de ese puesto de trabajo.
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Requisitos para el empleador:

1. El empleador debe solicitar la autorizaciéon de residencia y trabajo para el trabajador
extranjero a través de la oficina de extranjeria.

2. Debe presentar la documentacion requerida, incluyendo pasaporte, permiso de

residencia de trabajo, y cualquier otro documento que acredite su situacion.

El contrato de trabajo debe estar firmado por las dos partes.

Debe demostrar que cuenta con los medios necesarios para contratar al trabajador.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

A ver pagado las tasas correspondientes a la tramitacidn de la autorizacion.

o v AW

Consideraciones adicionales:

e En algunos casos, se requiere demostrar que no hay candidatos espanoles o de la UE
disponibles para el puesto. Que dicho trabajo se encuentra incluido en el catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura o si el empleador acredita la dificultad de contratacion
para esa ocupacién, mediante un certificado en el SEPE.

e Elsalario debe ser igual o superior al SMI.

e El permiso de residencia y trabajo tiene una duracién limitada y debe ser renovado antes
de su vencimiento.

3. AGENCIAS DE COLOCACION SIN FINES LUCRATIVOS.

Son entidades, ya sean publicas o privadas, que se dedican a la intermediacion laboral,
buscando empleos adecuados para los trabajadores y facilitando a las empresas los candidatos
gue mejor se ajusten a sus necesidades. Estas agencias operan sin animo de lucro, lo que significa
que no buscan obtener ganancias econdmicas a través de sus servicios de intermediacién. A
menudo, estas agencias colaboran con los servicios publicos de empleo para maximizar su
alcance y efectividad en la intermediacién laboral.

La normativa que las regula en Espafia, es la Ley 3/2023, de 28 de enero, de Empleo,
especificamente en su art. 43, que establece el régimen de las agencias de colocaciéon vy las
condiciones para iniciar sus actividades. Ademas, el Real Decreto 1796/2010.

4. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Son entidades cuya actividad principal es poner a disposicidon de otras empresas (las empresas
usuarias, EU) trabajadores que han contratado previamente, con caracter temporal. Es una
empresa que actua como intermediario entre trabajadores y empresas usuarias. La nhormativa
que las regula es la Ley 14/1994, de 1 de junio, que establece las normas para su funcionamiento
y las condiciones que deben cumplir.

Relacion ETT-EU:

e Se firma un contrato mercantil entre las dos empresas llamado “contrato de puesta
disposicion”, por el cual la ETT le cede trabajadores temporales a la empresa usuaria y
ésta le paga una cantidad de dinero a cambio.
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Relacion ETT-trabajador:

e Se firma un contrato de trabajo por escrito, que puede ser temporal o fijo discontinuo
para sucesivas sesiones a distintas empresas (no a la misma).

e La ETT es la responsable de pagar los salarios y la Seguridad Social, asi como la
indemnizacién por finalizacion del contrato de 12 dias por afio.

e La ETT debe dar formacidon en materia de prevencién de riesgos laborales antes de
comenzar a trabajar, realizar el reconocimiento médico y entregar los equipos de
proteccién individual al trabajador.

e El trabajador tiene derecho a cobrar la misma cantidad que otro trabajador de la
empresa usuaria segun su convenio. El trabajador no paga nada a la ETT.

Relacion EU- trabajador:

e La empresa usuaria tiene la facultad de direccidn y control sobre el trabajador, pero no
puede sancionarle sino la ETT.

e Ademds, debe informar sobre los riesgos laborales concretos de su puesto de trabajo, y
adoptar las medidas de prevencion.

5. CONCLUSION PERSONAL.

Los conocimientos sobre la contratacidon son esenciales para cualquier persona que se quiera
incorporar al mundo laboral, asi como para todos los que ya forman parte de este. Van a permitir
conocer los derechos y deberes que se generan a través del vinculo contractual, asi como saber
las caracteristicas de cada modalidad de contrato.

Destacar aqui la importancia de nuestro mdédulo como formador de futuros trabajadores y
trasmisor de estos conocimientos, que son esenciales en el mundo laboral. Resaltar también la
importancia de saber las particularidades legales que se aplican a mujeres, menores y
extranjeros, ya que nuestro alumnado en muchas ocasiones puede pertenecer a cualquiera de
estos grupos o compartir trabajo con ellos.

Y por ultimo hacer referencia a las ETTs y Agencias de colocacién como mediadoras entre el
trabajador y el empresario y pueden mejorar la eficacia en la bdsqueda de empleo de nuestro
alumnado.
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